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NEUQUEN, 73 JiJl 008

VISTO:
La propuesta de Evaluacion de Desempefio 2008 de! personal
de la planta permanente municipal, elaborada y consensuada por el equipo técnico

de la Subsecretaria de Recursos Humanos; y

Que dicha propuesta se presentdo en la Mesa de Dialogo
Municipal y de! SINDICATO DE

ntantes del Organo Ejecutivo
UNICIPALES DE NEUQUEN -S| TRA.MU.NE-, quedando

CONSIDERANDO:

integrada por represe
TRABAJADORES M
plasmada en el Acta Acuerdo suscripta oportunamente por ambos;
Que mediante el Acta mencionada, se acuerda poner en
efic 2008 del personal municipal de planta
evista para el afo

marcha la Evaluacién de Desemp
permanente, que sera el fundamento para la recategorizacion pr

2009;

Que forma parte de la politica de recursos humanos de la
presente gestion de gobierno, el fomento e implementacion de acciones gue
estimulen el desempefio, tesén y calidad en el ejercicio del servicio puhlico, por

parte del personal municipal;
Que resulta necesario reglamentar la nueva metodologia a

cién de la calificacién de desempefio laboral de los

aplicar para la realiza
de planta permanente con dos afios, 0 mas de antigledad

empleados municipales
en el Municipio, ai 28 de febrero de 2009,

Que el Decreto N° 0638 de fecha 19 de mayo de 1998. no
resulta acorde con las iniciativas formuladas por la actual politica de recursos

humanos de la Municipalidad;

Que a través de la Ordenanza N° 7694, ANEXO I, CAPITULO
i, “CARRERA ESCALAFONARIA’, Articulos: 8°), 139, 16°), 20°), 24°), 28°). 29°).
33%) y 37%), se establece que las promociones previstas en los distirios
agrupamientos se concretaran para todo el personal, excepto que meden




evaluaciones anuales desfavorables;
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

— — e — —— —

Articulo 1°) DEROGAR el Decreto N° 0638 de fecha 19 de mayo de 1998 .-

Articulo 2°) APROBAR los parametros y alcances de la Evaluacién de Desem-
---------------- pefio Laboral 2008 que, como ANEXO |, forma parte del presente
Decreto.-

Articulo 3°) APROBAR el Formulario “A”, denominado: “"Observaciones del Jefe
---------------- Directo del Agente Municipal” (no vinculante); y el Formulario “‘B*

denominado: “Evaluacién de Desempefio” (vinculante) que, como ANEXO I,
forman parte del presente Decreto.-

Articulo 4°) AUTORIZAR al titular de la Subsecretaria de Recursos Humanos -
anmmmmmmmmmmeeme -Secretaria de Economia- a emplear y generar las herramientas
técnico-administrativas a su alcance, necesarias para poner en marcha el
procedimiento, cronograma y la metodologia de la Evaluacion de Desempefio, con
la celeridad, eficacia y eficiencia que se requiere.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por el sefor Secretario de
-—mmmmme—--—--- ECONOMIa.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-

--------- ~--.e= ciOn Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE -
lig.- PR
ES COPIA - F % FDO) FARIZANO
ay L,




ANEXO |

PARAMETROS Y ALCANCES DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2008

1) Ei periodo de evaluacion considerado correspondera al afio 2008.

2) La Evaluacion de Desempefio Laboral se hara al personal de planta
permanente municipal con dos o mas afios de antigiledad en el Municipio, al 28 de

febrero de 2009.

3) Con respecto a la capacitacion recibida por los agentes municipales a evaluar,
se tomara el periodo 2007-2008 (en ambos casos completos).

4) La recategorizacién sera sobre la Categoria de Revista y su aplicacion
retroactiva a marzo de 2009.

5) La recategorizacién se hara en funcién al siguiente esquema:

5.1) El agente que en la Evaluacién de Desempefio Laboral obtenga una
puntuacién igual o superior a cincuenta (50) puntos sera beneficiado con una
categoria.

5.2) El agente que en la Evaluacién de Desempefio Laboral obtenga una
puntuacion igual o superior a sesenta (60) puntos, y ademas:

+ posea mas de 11 afios de antigliedad y tenga una Categoria de Revista
 entre9y17;0
* posea mas de 25 afios de antigliedad y tenga una Categoria de Revista
entre 18 y 23,
recibira dos categorias siempre que no haya sido recategorizado en los uitimos
diez afios, excepto la recategorizacion del afio 2007. La primera categoria sera
retroactiva a marzo de 2009 y la segunda, retroactiva con los haberes de octubre

de 2009.

5.3) El agente que en la Evaluacién de Desempefio Laboral obtenga una
puntuacion igual o superior a setenta (70) puntos, y ademas:
* posea mas de 13 afios de antigliedad y tenga una Categoria de Revista
entre9y 17; 0
* posea mas de 28 afios de antigliedad y tenga una Categoria de Revista
entre 18 y 22,
recibira tres categorias siempre que no haya sido recategorizado en los ditimos
diez afios, excepto la recategorizacion del afio 2007. La primera categoria sera
retroactiva a marzo de 2009, la segunda con los haberes de octubre de 2009 vy ia
tercera con los haberes de enero de 2010.
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6) Se considerara como antigiledad del agente a evaluar la reconocida a los
efectos remunerativos. :

7) Sera requisito para ser evaluado €l haber trabajado en la Municipalidad no
menos del 90% de los dias habiles del afio 2008, con la excepcién de la licencia
ordinaria anual, la licencia por maternidad, licencia o permiso gremial y [a licencia
por accidente de trabajo. También se excluiran del cémputo de dias no trabajados
las ausencias registradas en el marco del conflicto laboral 2008.

8) No seran evaluados los agentes que hayan tenido una suspension firme
durante el afio 2008.

9) Si el agente ha tenido mas de un destino, lo evaluara el funcicnario a cargo del
area en la que ha permanecido mayor tiempo, aungueé no sea aquélla en la que
presta servicios al momento de la evaluacion, salvo que en esta Gltima haya
estado mas de 40 dias habiles.

10) De acuerdo a lo establecido en el Estatuto para el Personal Municipal
(Ordenanza N° 7694, Anexo ), existiran dos instancias de evaluacién: el informe
del superior inmediato (formulario no vinculante) y la evaluacion del siguiente
funcionario en orden de jerarquia (formulario vinculante). El funcionario de mayor
jerarquia, quien confecciona el formulario vinculante, debera fundar el
apartamiento a la primera evaluacion cuando el mismo sea significativo.

11) El personal del &rea bajo evaluacién podra designar un veedor, que sera
elegido de manera consensuada y voluntaria.

12) Tanto .los evaluadores como los veedores deberan tener, como minimo,
formacion secundaria completa y realizar el curso para evaluadores que se
instrumentara oportunamente. Independientemente de ello, en ningln caso el
evaluador podra tener un nivel educativo inferior al personal bajo evaluacion.

13) En caso de que el Jefe de Divisién, o el Director, tengan nivel educativo
inferior a un empleado dependiente de él, se incorporara como evaluador el
funcionario que le sigue en la jerarquia hacia arriba.

14) Se establecen como Formularios de Evaluacion, a los que se adjuntan en el
Anexo 1l del presente Decreto.-

15) La Junta de Calificacion entendera en todos los aspectos que hacen a los
procedimientos de evaluacion y en recursos interpuestos por los evaluados.-




ANEXO Il

FORMULARIO “A” (ADMINISTRATIVOS Y OPERARIOS), DENOMINADO:
“OBSERVACIONES DEL JEFE DIRECTO DEL AGENTE MUNICIPAL” (NO
VINCULANTE).

FORMULARIO “B” (ADMINISTRATIVOS Y OPERARIOS), DENOMINADO:
“EVALUACION DE DESEMPENO” (VINCULANTE).

A continuacién se adjuntan:
v Formulario Evaluaciones A.1 Operarios.
v" Formulario Evaluaciones A.2 Administrativos.
v" Formulario Evaluaciones B.1 Operarios.
v~ Formulario Evaluaciones B.2 Administrativos.
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WUVLARIO A 17 (M0 vinculapie)

-etaria/ Subsecretaria .

raciéon Funcional Area

evaluador L.P. N cccrieeiiniianens Apellido y Nombre

D 0uaatsennansassrosasanssonsseonnasnassenermnnnssesssntsssantssnesstsasssnnas

nte LLP. N” ccieiiiiirann e Apellido .
nbres ...

izando tm mAximo de veinte palabras exprese su opinion sobre los siguientes perfiles del agente del rubro

unta: _ Comentario: Marcar con una X el hivel
S INSATISFACTORIO
LIMIENTO
..... | REGULAR
............ ' BUENO
..... MUY BUENO
................... INSATISFACTORIC
AD DE TRABAJO ;
| REGULAR
BUENO
MUY BENO
INSATISFACTORIO
DAD DE TRABAJOQ
. REGULAR
BUENO
MUY BUENC
............. INSATISFACTORIO
JO DE RECURSOS
| REGULAR
.............. BLENQ
MUY BUENO
INSATISFACTORIO |
JE LOS ELEMENTOS :
GURIDAD YiQ REGULAR S
IENTARIA DE -
AJO BUEND e
.......... MUY BUENO ' B
INSATISFACTORIO |
DO DE s i
AMIENTAS Y v et REGULAR
‘0S A SU CARGO
...... BUEND
........... MUY BUENO
INSATISFACTORIO
DNSAEILIDAD EN EL
LIMIENTO DE REGULAR
AS Y HORARIOS - BUENG
MUY BUENO
/




{ICIPALIDAD DE NEUQUEN'
'EMA DE EVALUACIONES - ADMINISTRACION
MULARIO “A -2” (No vinculante)

acion Funcional

svaluador L.P. N° ........ wenenApellido y Nombre .

[11] . teemsesrnasereriassosan

]

ite L.P. N°.....con..e. resvenneres Apellide y Nombre...

zando un méximo de veinte palabras, exprese su opinién sobre los siguientes perfiles del agente del rubro

inta: Comentario!  .cceeevinns Marcar con una X el nivel:
INSATISFACTOR
ALIMIENTO 9]
REGULAR
BUENQO
MUY BUENOQ
INSATISFACTCRIO
DAD DE TRABAJO
............ REGULAR
BUENO
MUY BUENO
INSATISFACTORIC
TIDAD DE TRABAJO
REGULAR
BUENO
................. MUY BUENO
EJO DE RECURSOS Y INSATISFACTORIO
T A T —— FEGULAR
VIENTOS A SU CARGO
BUENO
MUY BUENO
IPROMISO CON LA ) INSATISFACTORIOC
ITUCION ———
BUENO
MUY BUENO
RELACIONES !
INSATISFACTORIO
‘RPERSONALES
REGULAR
BUENO
MUY BUENO

iPONSABILIDAD EN EL
APLIMiENTO DE REGLAS Y

RARIOS

INSATISFACTORIO
REGULAR
BUENOC

MUY BUEN

S~




icacion Funcional

iluador L.P. N° .ApeHido y Nombre
mmte LP. N® wcviirieirnaes v Apellido y Nombre.......... T
..... Antigiiedad afi05..ccevereneerraene
udios Titualo..
rea/cargo Categ.
CTORES CALIFICACION GRADO COEFICIENTES | PUNTOS
CUMPLIMIENTO INSATISFACTORIO e I
REGULAR b S 2
BUENCQ B
MUY BUENCO L S
CALIDAD DE TRABAJQ INSATISFACTORIO T
REGULAR 2. 2
BUENO (3.
MUY BUENO .
CANTIDAD DE TRABAJO INSATISFACTORIO L [,
REGULAR - 2
BUENO K T
. MUY BUENO - S
MANEJO DE RECURSOS INSATISFACTORIO €
REGULAR 2, 1
BUENO ;T
MUY BUENDO 4....
USQ DE ELEMENTOS DE INSATISFACTORIO T
:GURIDAD E INDUMENTARIA DE REGULAR 2
{ABA.JO BUENO 3. 3
MUY BUENO 4.,..
CUIDADO DELAS
e INSATISFACTORIO 1....
:RRRAMIENTAS Y/O EQUIPOS A RESGULAR D s
1 CARGO BUENO B, 3
MUY BUENO 4.
RESPONSABILIDAD EN EL INSATISFACTORIO I
JMPLIMIENTC DE REGLAS Y REGULAR a
JRARIOS BUENOC 3. 4
MUY BUENO . rrernr
CAPACITACION No recibié capacitagion ............. S T
Hasta 25 horas de capacitacion
con cerificado..............ooeee y
Entre 26 v 50 hs. de capacitacion
¢ aprobacion 12 afio de Prim., 3 4
Secund., Terc. o Univ. coni ™
cerificado. ...
Mas de 50 hs. de capacitacion con 4.
titulo Prim., Secund., Terc. a
Universitario......cccooooeeceivneens
ASISTENCIA Regisira mas de 10 dias deip. ... ...
inasistencias justificadas...._........ 4
Registta hasta 10 dizs de:2, ...
inasistencias justificadas..............
No registra inasistencias.............. ] ———
J SANCIONES DISCIPLINARIAS Reglstra aperGibifmiento......c.... N
Registra exhortacion .........oeveee 1= 2 ciiiiinens 2
No registra medidas disciplina-! 0O..............
OTAL PUNTAJE /i




dor L.P. N° Apellido y Nembre

LP.N° Apellido y Nombre
Antigiiedad afios......ccceere.en.
I8 Titulo
cargo Categ...covassriatsnsons,
IRES CALIFICACION : GRADO COEFICIENTES | PUNTOS
IPLIMIENTO INSATISFACTORIO e
REGULAR L2
BUENO 3 2
MUY BUENO Ch
iDAD DE TRABAJQ
INSATISFACTCRIO 4
REGULAR R
BUENQC < T 2
MUY BUENGC "4
MDAD DE TRABAJO INSATISFACTORIO 1
REGULAR [ 2 2
BUENO : I
MUY BUENO 4
IEJO DE RECURSOS Y
DO DE LOS ELEMENTOS A SU | INSATISFACTORIO 1
9) REGULAR 2t 1
BUENO 3......‘,.“..“.......
MUY BUENO 4.“‘-.........vv......
TPROMISO CON LA
UCION INSATISFACTORIO 1.
REGULAR 2. 3
BUENOQ 3.
MUY BUENO A
ACIONES INTERPERSONALES INSATISFACTORIO 1.
REGULAR 2. 3
BUENO 3.
MUY BUENO 4.
{PONSABILIDAD EN EL :
—_—_——LIMIENTO DE REGLAS Y INSATISFACTORIO ;
rRIOS REGULAR
a2 BUENO 3. 4
MUY BUENG 4.
'ACITACION
No recibid capacitacion ............... L I
Hasta 25 horas de capacitacion
con certificado.. ... e, 2 s
Entre 26 y 50 hs. de capacitacin 4
¢ aprobacién 1° afio de Prim.,:g3
Secund., Terc. o Univ. coni 7
certificado. .....cooocveeveeee e 4
Mas de 50 hs de capacitacion coni "t
titulo Prim., Secund.,, Terc. ©
Universitario.., ... ceeceeenseesacsie
ISTENCIA . . .
. Registra mas de 10 dias de . g.........._.....
inasistencias justificadas..............
Registra hasta 10 dias de 2 e 4
inasistencias justificadas.............
No registra inasistencias ...._........ L
{NCIONES DISCIPLINARIAS Registra m@m S 4
Registra@xhoiagion g o 192 e ?/
No registra'medidas discitdiarias. | 0 ...
o %ol
AL PUNTAJE H5 ) e 5% N [

....................... Firma agente ...............foog




